ESTADO DE RONDONIA
WUNIEPIO DE VALE DO ANARI

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N* 046/GP/98 \ tgg;};?.;‘
DE 30 DE MARCO DE 1.998, " B
e.e“e\()‘;:"‘u’“\“

Dispoe sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos
Civis do Municipio de Vale do
Anari, das Autarquiax e das
Fundacbes Piblicas Municipais. (‘

O Prefeito Municipal de Vale do Anari, Estado de
RoadOuia, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
servidores piblicos civis do Municipio de Vale do Anari, das Autarquias, e
das Fundagdes Piblicas Municipais.

Artige 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ g pessoa
legalments investida em cargo piblico, de provimento efetive ou em
coni issdo.

Artigo 3° - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigbes ¢
respoussbilidade previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Pardgrafo Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominago propria e vencimento
pugo pelos cofres piblicos, para provimento em cardter efetivo ou em
com issdio.

Artigo 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo
§ 04208 Drevistos sm lei S o -
08 casos previstos em lel, G
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TiITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Seglo I
Disposigbes Gerais

Artigo 5° - SHo requisitos bdsicos para investidura em cargo

I - anacionalidade brasileira;

11 - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o

direito de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas serfo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Artigo 6° - O provimento dos cargos piblicos far-se-d

mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

posse.

Artigo 7° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a

Artigo 8° - Séio formas de provimento de cargo péblico:

I - nomeagilo;
27258
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II - promogdo;

III - ascensdo;

IV - transferéncia;

V - readaptagiio;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;
VIII - recondugdo.

Seqllo I1
Da Nomeago

Artigo 9° - a nomeagdo far-se-d:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comisso, para cargos de confianga, de livre
exoneragio.

Artigo 10 - A nomeagio para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitago em concurso
piblicos de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagiio e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, ascensdo ¢
acesso, serlfio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na adm inistragfio piblica municipal ¢ sens regulamentos.

Seglo 111
Do Concurso Pablico

Artigo 11 - O concurso serd de provas ou de provas e titulos,
sendo realizado em uma Gnice etapa, conforme dispuser a lei ¢ o
regulam ento do respectivo plano de carreira.

Artigo 12 - O concurso piiblico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada uma Ginica vez, por igual perfodo.
o
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§ 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigbes de sus
realizagdo serfio fixados em edital, que seré publicado no Jornal Oficial
e/ou em jornal didrio de grande circulagio.

§ 2° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com 0 prazo de validade nilo expirado.

Seqfio IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Artigo 13 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo
termo no qual deverio constar as atribuigdes, os deveres, as
responsabilidade e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderiio
ser alterados unilateralm ente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagfio do ato de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagdo, acesso e ascensdo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de
bens ¢ valores que constituem seu patrimdnio ¢ declaragdo quanto a0
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo pablica.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento s¢ a posse
ndlo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
_.L’w; 2
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Artigo 14 - A posse em cargo pliblico dependerd de prévia
inspegio médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
Julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo.

§ 1° - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior,

§ 3° - A autoridade competente do orgiio ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 16 - O infcio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio sero registrados no assentam ento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard a0 Orgdo competente os clementos necessdrios so seu
assentam ento individual.

Artigo 17 - A promogio ou & ascensfio néo interrompem o
tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagio do ato que promover on ascender o servidor.

Artigo 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em outra localidade, terd 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o servidor emcontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a

partir do término do lfutlmentzéj{;?m
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Artigo 19 - Os servidores cumprirfio Jornada de trabalho

fixada em razo das atribuigBes pertinentes aos respectivos cargos,

respeitada a duragio méxima do trabalho semanal de quarenta horas e

observadas os limites minimo ¢ méximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente,

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo ou fungio de
confianga ¢ submetido ao regime de integral dedicagdio de 40 (quarenta)
horas semanais a0 servigo, exceto os decorrentes dos Cargos
Comissionados Coordenadores da firea médica, que exercerfio 20 ( vinte)
horas semanais.

§ 2° - O disposto neste artigo néio se aplica & duragiio de
trabalho estabelecida em leis especificas.

Artigo 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo
de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
seriio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio
probatério, serd submetida 4 homologagio da autoridade competente a
avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que
dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuraglo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste
artigo.

§ 2° - O servidor ndlo aprovado no estdgio probatorio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no pardgrafo anico do artigo 29.

it
Wﬁ@-



ESTADO DE RONDONIA 7
MUNIIPIO DE VALE DO ANARI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Segio V
Da Estabilidade

Artigo 21 - O servidor habilitado em concurso piblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo piblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 22 - O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo adm inistrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Segio VI
Da Transferéncia

Artigo 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagfio, pertencente a quadro de
pessoal diverso, de drglo ou instituigo do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia é a passagem de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de

vaga.

§ 2° - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingdo para igual situagiio em quadro de outro orgio
ou entidade.

Segdo VII
Da Readaptagdo

Artigo 24 - Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo
de atribuigbes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegiio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o
readaptando serd aposentado. —

C



ESTADO DE RONDONIA 8
10 DE VALE DO ANARI

PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - A readaptago serd efetivada em cargo de atribuigBes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Segdo VIII
Da Reversdo

Artigo 25 - Reversfio é o retorno & atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 26 - A reversilo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transform agdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 27 - Nilo poderd reverter o aposentado que jé tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Segio IX
Da Reintegragio

Artigo 28 - A reintegragdo é a reinvestidura do servidor
estivel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformaglo, quando invalidada a sua demissfo por decisdo
adm inistrativa ou judicial, com ressarcim ento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto nos artigo 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo
ou aproveitado em outro cargo, qg\aindl, posto em disponibilidade.

'
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Seglo X
Da Recondugfo

Artigo 29 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado ¢ decorrerd de:

I - inabilitagio em estdgio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragfio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.

Segio XI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Artigo 30 - O retorno & atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuig8es ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 31 - O o6rgdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos drgdos ou entidades da Adm nistragfio Piiblica Municipal

Artigo 32 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndio entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Artigo 33 - A vacdncia do cargo piiblico decorrerd de:
I - exoneragdo,

II - demissdo;

I1I - promogdio;

IV - ascensdo,

V - transferéncia;

VI - readaptagéo;

A
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VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulével:
IX - falecimento

Artigo 34 - A exoneragilo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido
do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragiio de oficio dar-ge-4:

I - quando niio satisfeitas as condigBes do estdgio probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em
exercicio no prazo estabelecido.”

Artigo 35 - A exoneragdo de cargo em com issilo dar-se-4:
I - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor de funglio de
diregdo, chefia ¢ assessoram ento dar-se-4:

I - apedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

) promogéo;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribuiges,
segundo o resultado do processo de avaliagio, conforme
estabelecido em lei e regulam ento;

d) afastamento por mandato eletivo.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 36 - Vencimento ¢ a retribuigo pecunidria pelo
exercicio de cargo piiblico, com valor fixado em lei.
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Parfgrafo Unico - Nenhum servidor recebers, a titulo de
vencimento, importdncia inferior ao salério minimo.

Artigo 37 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias perm anentes estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cardter permanente, & irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencim entos para cargos de
atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores
dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as
relativas 4 natureza ou a0 local de trabalho.

Artigo 38 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragio, importincia superior 4 soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito
dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal ¢ Presidente da Cémara
Municipal.

Artigo 39 - A menor remuneragio atribuida aos cargos de
carreira ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto de remuneragiio
fixado no artigo anterior.

Artigo 40 - O servidor perderd:
I -aremuneraglio dos dias em que faltar ao servigo.

Artigo 41 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Parigrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd
haver consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administragio ¢ com reposigio de custos, na forma definida em

regu lam ento. o
A= S
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Artigo 42 - As reposigles ¢ indenizagles ao erdrio serfio
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da
remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Artigo 43 - O servidor em débito com o erdrio, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigio em divida ativa.

Artigo 44 - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo
serdo objeto de arresto, seqilestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alim entos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Artigo 45 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
IT - gratificagdes;
I1I - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndlo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes ¢ os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigBes indicados em lei.

Artigo 46 - As vantagens pecunidrias ndo seriio computadas,
nem acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundam ento.

Segdo I

Das Indenizagdes
A~ ~
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Artigo 47 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - didrias;
II - transporte.

Artigo 48 - Os valores das indenizagbes, assim como as
condigBes para a sua concessilo, serfio estabelecidos em regulam ento.

Subsegio I
Das Didrias

Aftigo 49 - O servidor que, a servico, se afastar da sede em
cardter eventual ou transitério, para outro ponto do territdrio nacional, fard
jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagiio e
locomogdio urbana.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da

sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nflo fard jus a didirias.

Artigo 50 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar & sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no * caput” deste artigo.

Subsegdo II
Da Indenizagio de Transporte

Artigo 51 - Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de
locomogilo para a execuglo de servigos externos, por forga das atribuigdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulam ento.

dis
i
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Segéo I1
Das Gratificagdes e Adicionais

Artigo 52 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serfio deferidos aos servidores as seguintes gratificagies e
adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdio de diregio, chefia e
assessoramento;

II - gratifica¢fio natalina;

I11 - adicional por tempo de servigo; 7

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdio de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho.

Subsegdo I
Da Gratificagdio pelo Exercicio de Fungéo de

Diregiio, Chefia ou Assessoramento

Artigo 53 - Ao servidor investido em fungdo de diregéo,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificagio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos em
lei.

§ 2° - Lei especifica estabelecerd a remuneragiio dos cargos
em comissdio de que trata o inciso II, do artigo 9°, desta Lei.

Subsegio II
Da Gratificagio Natalina

Artigo 54 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneraglio a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

-
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Pardgrafo Unico - A fraglio igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral,

Artigo 55 - A gratificaglio serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Artigo 56 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagio
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneraglo do més de exoneraglo.

Artigo 57 - A gratificagdio natalina nfo serd considerada para -
cdlculo de qualquer vantagem pecunidria, exceto para recolhimento junto
a0 Instituto de Previdéncia.

Subsegio III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 58 - O adicional por tempo de gervigo ¢ devido 4 razéio
de 1% (um por cento) a cada dois anos de servigo piblico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 36, desta Lei.

Parigrafo Unico - O servidor faré jus a0 adicional a partir do
més em que completar o duénio. v

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Artigo 59 - Os servidores que trabalhem com habitualidade
.em locais insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas,
| radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
d'vencim ento do cargo efetivo.
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade deverd optar por um deles.
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§ 2° - O direito a0 adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagfio das condigBes ou dos riscos que
deram causa a sua concessio,

Artigo 60 - Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou

perigosos.

Pardgrafo Uzwo - A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar & gestaglio ¢ a lactaglo, das operagbes ¢ locais
previstos neste -artigo, cercendo suas atividades em local salubre ¢ em
servigo nio pdno:o end perigoso.

Amgo 61 - Na concessio dos adicionais de atividades |
\ penosas, de mulﬂbndlde e de periculosidade, seriio observadas as
\situagdes estabeletidas em legislagiio especifica &

Artigo 62- O adicional de atividade penosa serd devido aos
servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigBes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados
em regulamento.

Artigo 63 - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam
com Raios X ou substincias radioativas serio mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagiio ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislago propria.

Subseglo V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

X Artigo 64 - O servigo extraordindrio seré remunerado com
acréscimo de 50% (cinqienta por cento) em relagio & hora normal de

trabalho.

Artigo 65 - Somente serd permitido servigo extraordindrio
para atender a situagles excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

(—\ ~

=
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Subsegio VI
Do Adicional Noturno

Artigo 66 - O servio noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cingilenta ¢ dois minutos e trinta
segundos.

Subsego VII
Do Adicional de Férias

Artigo 67 - Independentemente de solicitaglio, serd pago ao
servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragio do periodo das férias.

Parégrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungio de
diregllo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no cdleulo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Artigo 68 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias, que podem ser acumuladas, até o0 méximo de 2 (dois) periodos,
no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislagdio especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta so
servigo.

Artigo 69 - O pagamento da remuneraglo das férias serd
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo,
observando-se o disposto no § 1° deste aﬂigo/.(:_"‘ ~

|
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by

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, on em comissio,
perceberd indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ ao
incompleto, na proporgiio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fraglo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - O servidor efetivo on em comissfio que requerer sua
exonerag¢fio ¢ nfio tiver ainda completado um ano, nélo terd direito as férias
proporcionais, aplicando-se o mesmo dispositivo para os servidores
contratados tem porariamente por excepcional interesse phiblico.

Artigo 70 - As férias somente poderiio ser interrompidas por
motivo de calamidade piablica, comogio interna, convocagiio para jiri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse piblico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Segdo I
Disposigles Gerais J

Artigo 71 - Conceder-se-d ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;

I1I - para atividade politica;

IV - prémio por assidnidade;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame
por médico ou junta médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenga da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos II, IT e VI.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
perfodo da licenga prevista no inciso I deste artigo,



ESTADO DE RONDONIA 19
O DE VALE DO ANARI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 72 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias

do término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagiio. .

Segdo II
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia -

Artigo 73 - Poderd ser concedida licenga a0 servidor por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consangillineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagiio por junta médica oficial. 7

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo
do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90
(noventa) dias, mediante )mcer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneragdo.

Segéo III
Da Licenga para o Servigo Militar

Artigo 74 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licenga, na forma e condig8es previstas na legislaglio especifica.

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd
até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassum ir o exercicio do cargo.

Segio IV
Da Licenga para Atividade Politica

Artigo 75 - O servidor Municipal terd direito a licenga
politica, de igual forma que os servidores federais, ao que a Constituigdo

Federal prevé. Cé%
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Seglo V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Artigo 76 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragéio do cargo efetivo.

Pargrafo Unico - Os periodos de licenga-prémio jd
adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdio convertidos
em pecinia, em favor de seus beneficidrios da pensio.

Artigo 77 - Nilo se concederd licenga-prémio ao servidor que,
no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio; /
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragdo;
b) licenga para tratar de interesses particulares; /

¢) condenaglio a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;

Parigrafo Unico - As faltes injustificadas ao servigo
retardaro a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgio de 1
(um) més para cada falta. .

Artigo 78 - O nmero de servidores em 8020 simultineo de
licenga-prémio néio poders ser superior a 173 (um tergo) da lotagdo da
respectiva unidade adm inistrativa do brglo ou entidade.

Segido VI
Da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares

Artigo 79 - A critério da adm inistragdo, poderd ser concedida
a0 servidor estdvel licenga para o trato de assuntos particu lares, pelo prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, sem rem uneragdo -

C_#



ESTADO DE RONDONIA 21
10 DE VALE DO ANARI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Nilo se concederd a licenga a servidores nomeados,
removidos ou redistribuidos, antes de completarem 2 (dois) anos de
exercicio.

Segio VII
Da Licenga para o Desempenho de
Mandato Classista

Artigo 80 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagiio, associagdo de classe
de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisso com a remuneragiio do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para
cargos de diregiio ou representaglio nas referidas entidades, até o méximo
de 3 (trés) por entidade.

§ 2° - A licenga terd duraglio igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdio, e por uma finica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Segio [
Do Afastam ento para Servir a Outro Orgfo ou Entidade

Artigo 81 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outro érgfio ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito

Federal ou de outros Municipios, nas seguintes hipbtosoiz/f?‘%w
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I - para exercicio de cargo em comissio ou fungo de

confianga;
II - em casos previstos em leis especificas. ~

§ 1° - Na hipétese dos incisos I e II, o servidor efetuard opgio .
do vencimento, optando pelo vencimento da entidade cessiondria, poderd
receber da entidade cedente a Verba de Representagiio.

§ 2° - O afastamento serd autorizado pela Autoridade
Competente.

Segio II
Do Afastam ento para Exercicio
de Mandato Eletivo

Artigo 82 - Ao servidor investidlo em mandato eletivo
aplicam -se as seguintes disposigfes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard

afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragiio:

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
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§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou clarista nfo
poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 83 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-ge do servigo:

I-porl(um)dia, para doagfio ‘de sangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casam ento,

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irm dos.

Artigo 84 - Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
e o da repartigfio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - O servidor deverd apresentar comprovante
da incompatibilidade do horario escolar ¢ o da repartigiio que trabalha.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 85 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
piblico municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas. -

Artigo 86 - A apuragiio do tempo de servigo serd feita em
dias, que seriio convertidos em anos, considerados o ano como de trezentos
¢ sessenta ¢ cinco dias,

Pardigrafo Unico - Feita & conversfio, os dias restantes, até
cento ¢ oitenta ¢ dois, ndo serdio computados, arredondando-se para um
ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

F
'S
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Artigo 87 - Além das suséncias ao servigo prevista no artigo
83, sflo considerados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude
de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comisso ou equivalente, em orgdo
ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, Distrito Federal e outros
Municipios;

Il - exercicio de cargo ou fungio de governo on
adm inistraglio, em qualquer parte do territdrio nacional;

IV - participago em program as de treinam ento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para prom ogio por merecimento;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licenga: -

a) d gestante, 4 adotaste ¢ 4 paternidade:

b) para tratamento da prépria saide, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato clarista, exceto para efeito

de promogio por merecimento:

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

o) prémio por assiduidade;

f) por convocagiio para o servigo militar:

VIII - participaglo em competigo desportiva estadual ou
convocagdo para integrar representagiio desportiva municipal, no Pafs e no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Artigo 88 - Contar-se-d apenas para efeito de aposentadoria ¢
disponibilidade:

I - o tempo de servigo piblico prestado aos a Un ilo, Estados,
Distrito Federal ¢ outros Municipios;

II - a licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragio; _

IIl - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso ao

servigo pliblico municipal; (%
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IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada &
Previdéncia Social;
V -0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra,

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado s
Forgas Armadas em operagBes de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funglio de érgdo ou
entidades dos Poderes da Unifio, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio,
sutarquis, fundaglo piblica, sociedade de ecomomia mista e empresa
piblica.

CAPITULO vIII
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 89 - E assegurado a0 servidor o direito de requerer aos
Poderes Piiblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 90- O requerimento serd dirigido 4 autoridade
competente para decidi-lo ¢ encaminhado por interm édio daquele a que
estiver im ediatam ente subordinado o requerente.

Artigo 91 - Cabe pedido de reconsideragiio 4 autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, nfo podendo ser
renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de
reconsiderago de que tratam os artigos anteriores deveriio ser despachados
1o prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias,

Artigo 92 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfio;
II - das decisSes sobre os recursos sucessivam ente interpostos.
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§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade im ediatamente
superior & que tiver expedido o ato ouw proferido a decisdo, e,
sucessivam ente, em escala ascendente, &s dem ais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade & que estiver im ediatam ente subordinado o requerente. -

Artigo 93 - O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedide de
reconsideragiio ou do recurso, os efeitos da decisiio retroagirdio 4 data do
ato impugnado,

Artigo 94 - O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto mos atos de demissdo ¢ de
cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagBes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigdo seré contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Artige 95 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigio.

Artigo 96 - A prescrigiio ¢ de ordem piiblica, néio podendo ser
relevada pela adm inistragéo.

Artigo 97 - Para o exercicio do direito de petigio, ¢
assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou
a0 procurador por ele constituido.

Artigo 98 - A administrago deverd rever seus atos, a qualquer

-

tempo, quando eivados de ilegalidade. <
po.q ’ & L//O /W
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Artigo 99 . Sdo fatais e improrrogdveis o0s prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 100 - Sdo deveres do servidor: |

I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal ds instituigdes a que servir, ~

IIT - observar as normais legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

m anifestam ente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 plblico em geral, prestando as informag8es requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expediglio de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situages de interesse pessoal; -

#s requisigdes para a defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patrim dnio paiblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigiio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
adm inistrativa;

X - ser assiduo ¢ pontual ao Servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Pardgrafo Unico - A representago de que trata o inciso XII
serd encam inhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior

-~
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dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se a0 representando ampla
defesa.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Artigo 101 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagfio do chefe imediato:

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;

IIT - recusar fé a docum entos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugio de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto
da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha & repartigio, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem -se
a associago profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de
confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil:

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento de dignidade da fungdo piiblica;

X - participar de gerdncia ou adm inistragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o com éreio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditdrio;

XI - receber propina, comissiio, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;

XIT - aceitar comissilo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XTII - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em

servigos ou atividades particulares: CéW
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XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungéio e com o horério de trabalho.

CAPITULO II1
DA ACUMULACAO

Artigo 102 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio
Federal, é vedada a acumulagdio remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se g cargos, empregos
¢ fungdes em autarquias, fundagdes pablicas, empresas pablicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagdo da com patibilidade de horérios.

Artigo 103 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo
em comissdo, nem ser remunerado pela participagio em 6rgio de
deliberagdio coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 104 . O servidor responde civil, penal e
adm inistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigBes.

Artigo 105 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo mo erdrio ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao
erdrio somente serd liquidada na forma prevista no artigo 42, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo ’dg(ébito pela via judicial.

c', P>
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Piiblica, em agllo regressiva.

§ 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se a0s
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Artigo 106 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 107 - A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungio.

Artigo 108 - As sangdes civis, penais e adm inistrativas
poderilo cumular-se, sendo independentes entre si.

Artigo 109 - A responsabilidade administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvigho criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 110 - Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I - suspensio:

I1I - dem issdo;

IV - cassagilo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigéio de cargo em com issio:

VI - destituigdo de fungdio comissionada.

Artigo 111 - Na aplicago das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo piblico, as cirounsfhcin agravantes ¢

atenuantes e os antecedentes funcionais. MW
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Artigo 112 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagiio de proibigdo constante do artigo 101, incisos I a VIII, e de
mobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou
norma interna, que nfio justifique imposigio de penalidade m ais grave.

Artigo 113 - A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais
proibigbes que ndo tipifiquem infrago sujeita a penalidade de demissdo,
néio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensfio de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegiio
médica determinada pela sutoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determ inagiio,

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragflo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 114 - As penalidades de adverténcia ¢ de suspenséo
terdio seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nflo surtird
efeitos retroativos.

Artigo 115 - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a adm inistragdo pablica;

IT - abandono do cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade adm inistrativa;

V - incontinéncia phblica ¢ conduta escandalosa, na
repartigio;

VI - insubordinaglio grave em servigo;
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitim a defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagiio irregular de dinheiros péblicos;
IX - revelagiio de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;
- X - lesdio aos cofres piablicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fungbes
piblicas;

XIII - transgresslio dos incisos IX a XV do artigo 101.

Artigo 116 - Verificada em processo disciplinar acumulagio
proibida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a md-fé, perderd também o cargo que exercia
hd mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente,

§ 2° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fung¢fo exercido em outro érgdo ou entidade, a
demissfo lhe serd comunicada.

Artigo 117 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demisséio.

Artigo 118 - A destituiglio de cargo em comissdo exercido por
nfio ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita ds |

penalidades de suspensio ¢ de demissilo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este
artigo, a exoneragiio efetuada nos termos do artigo 35 serd convertida em
destituigiio de cargo em comisséo.

Artigo 119 - A demissfio ou a destituigio de cargo em
comissio, nos casos dos incisos IV, VIII, X ¢ XI do artigo 115, implica a
indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da

a¢do penal cabivel ((92;%2@
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Artigo 120 - A demissdio, ou a destituigio de carge em
comissdo por infringéncia ao artigo 101, inciso IX, mcompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo piiblico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Ndo poderd retornar so servigo piiblico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia do artigo 115, incisos I, IV, VIII, X e XL

Artigo 121 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Artigo 122 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, -
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 123 - O ato de imposigio da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal ¢ a causa da sangilo disciplinar.

Artigo 124 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Poder
Legislativo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade do servidor vinculado so respectivo Poder, érgdo, ou
entidade, bem como quando se tratar de suspensio;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
im ediatam ente inferior dquelas mencionadas no inciso anterior quando se

tratar de adverténecia;
III - pela sutoridade que houver feito a nomeagéo, quando se
tratar de destituigio de cargo em comissdo.

Artigo 125 - A agilo discip linar prescreverd:

I -em 5 (cinco) anos, quanto ds infragdes puniveis com
demissilo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e destituiglo de
cargo em com issfo;

I - em 2 (dois) anos, quando 4 suspensio;

III - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto_a adverténcia.
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§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam -
se ds infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescriglo, o prazo comegard
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 126 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servige piablico é obrigada a promover a sua apurago imediata,
mediante sindicncia ou processo administrativo disciplinar.

Artigo 127 - As denfincias sobre irregularidades serdo objeto
de apuraglo, desde que contenham a identificagdo ¢ o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada,
por falta de objeto.

Artigo 128 - Da sindicéncia pode resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicago de penalidade de adverténcia ou suspensdo de

até 30 (trinta) dias; W
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I1I - instauragdio de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicéncia néo
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser promrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Artigo 129 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposigio de penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta)
dias, de demissfio, cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade ou
destituiglo de cargo em comissfio, serd obrigatéria a instauragho de
processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 130 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apurago da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determ inar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragio.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardio os seus efeitos, ainda que nilo concluido
0 processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 131 - O processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infraglo praticada no exercicio
de suas atribuigbes, ou que tenha relagio com as atribuigdes do cargo em
que se encontre mvestido.

Artigo 132 - O processo disciplinar serd conduzido por
comissio composta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela
autoridade competente, que indicard % eles, o seu presidente.
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Pardgrafo Unico- Niio poderd participar de comissdo de
sindicincia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Artigo 133 - A Comisslo exercerd suas atividades com
independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio 4
elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Adm inistragéo.

Pardgrafo Unico — As reunibes ¢ as audincias das com issdes
terfo cardter reservado.

Artigo 134 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com o ato que constituir a comissio;

I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo,
defesa e relatorio;

III - julgamento.

Artigo 135 - O prazo para a conclusfo do processo disciplinar
nfo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que
constituir a com issfo admitida a sua prorroga¢o por igual prazo, quando
as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissdo dedicarda tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega dos relatorio final.

§ 2° - As reunifes da comissio serfio registradas em atas que
deveriio detalhar as deliberagdes adotadas.

Segio I
Do Inquérito

Artigo 136 - O inquérito administrative obedecerd ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com
utilizagdo dos meios admitidos em direito. &5z,
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Artigo 137 - Na hipétese dos atos praticados pelo servidor
constituir infragio capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encam inhard cépia dos autos a0 Ministério Piblico, independentemente da
apuragiio no processo disciplinar.

Artigo 138 - Na fase do inquérito, @ comisso promoverd a
andlise das irregularidade, depoim entos, diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 139 - E assegurado a0 servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,

produzir provas e arrolar testemunhas,

Pardgrafo Unico - O presidente da comissdo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, sem nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Artigo 140 - A critério da comissio as testemunhas serfio
ntimadas a depor mediante notificagio devidamente expedida, dando
ciéncias no recebim ento.

Artigo 141 - O depoimento das testemunhas seriio prestados
oralmente e reduzido a termo, nio sendo permitido a testemunhe trazé-lo
por escrito.

Artigo 142 - Concluida a fase dos depoimentos das
testemunhas a comisso promoverd o interrogatério do acusado, sendo
mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente.

Artigo 143 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propord & sutoridade competente que lhe seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Artigo 144 - Tipificada a infraglio disciplinar, serd formulada
a indiciagio do servidor, com a especificagdo dos fQQos a ele imputados e

das respectivas provas. 25
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Paragrafo Unico - O mdiciado serd citado por mandado
expedido pelo presidente da comissiio para apresentar defesa, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

Artigo 145 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar 4 comisséo o lugar onde poderd ser encontrado.

Artigo 146 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nilo
sabido, serd citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo,
para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para a
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo.

Artigo 147 - Considerar-se-d revel o indiciado que,
regularm ente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo Unico - A revelia serd declarada, por termo, nos
autos do processo ¢ devolverd o prazo para a defesa, que serd realizada por
servidor dativo, designada pela autoridade que instaurou o processo.

Artigo 148 - Apreciada a defesa, a comissfo eclaborard
relatorio minucioso, onde resumird pegas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia
ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a
comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstincias agravantes e atenuantes.

§ 3° - O processo disciplinar, com o relatério da comissio,

sera remetido & autoridade que determinou & sua instauragdo para
julgamento.

sotol =270,
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Do Julgamento

Artigo 149 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo a autoridade julgadora proferird a decisdo.

Pardgrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento caberd 4 autoridade competente para
a imposi¢dio da pena mais grave.

Artigo 150 - O julgamento acatard o relatério da comissfo,
salvo quando contrério 4s provas dos auntos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar & penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Artigo 151 - Verificada a existdncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo ¢
ordenard a constituigio de outra comissio, para instauragio de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndio implica em
nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdio, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Artigo 152 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Segdo II1
Da Revisio do Processo

Artigo 153 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
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circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagiio da penalidade aplicada.

Parigrafo Unico - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisilo serd requerida pelo respectivo curador.

Artigo 154 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Artigo 155 - A simples alegagio de injustica da penalidade
nélo constitui fundamento para a revisfio, que requer elementos novos ainda
ndo apreciados no processo origindrio,

Artige 156 - O requerimento da revisdo serd dirigido a
autoridade que realizou o julgamento, sendo deferido o pedido os autos
correrdo em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Unico - Na petigo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produgio de provas ¢ inquiriglo das testemunhas que arrolar.

Artigo 157 - A comissdlo revisora terd 60 (sessenta) dias para
a conclusfio dos trabalhos.

Artigo 158 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber, as normais e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Artigo 159 - O julgamento do processo de revisfio caber a
autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento seré de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual & autoridade
Julgadora poderd determ inar diligéncias.

Artigo 160 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relago 4 dostitui;!g de cargo em comissdio, que serd

convertida em exoneracélo. e i e
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Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo no poderd resultar
agravam ento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO INICO

Artigo 161 - O Municipio adotard o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, até que seja criado por Lei especifica e devidamente
regulam entado o Instituto de Previdéncia Municipal.

Pardgrafo Unico - O Instituto de Previdéncia Municipal serd
crisdo mediante Lei Municipal devidam ente aprovada pelo Poder
Legislativo Municipal.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

Da Contratagdo Temporéria de Excepcional
Interesse Piblico

Artigo 162 - Para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico, poderfio ser efetuadas contratagles de
pessoal por tempo determinado.

Artigo 163 - Consideram-se como de necessidade tempordria
de excepcional interesse piblico, as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos:

IT - fazer recenseamento;

III - assisténcia a situagBes de calam idade phblica;

IV - servigos na drea de Saiide o Educaglio, proveniente de
cargos existentes e ainda ndo precnclliggs por concurso piblico, cujo

CHtto
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preenchimento dos cargos sejam indispensdveis para o funcionamento
dessas dreas,

V - contratagio de professor substituto e professor visitante;

VI - contratagio de professor ¢ pesquisador estrangeiro;

VII - contratagio de servigos bragais para atender obras e
servigos tempordrios de extrema necessidade, ou que venha a obra ser

realizada de forma indireta;
VIII - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 1° - As contratagBes de que trata este artigo terfio dotagdes
especificas e nio poderdio ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, prazo
este que serd improrrogével.

§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, exceto na hipdtese do inciso III deste artigo.

§ 3° . I vedado o desvio de fungio de pessoa contratada por
tempo determinado.

Artigo 164 - Nas contratagles que trata este Capitulo, serio
observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira, ¢ seriio
regidas por esta Lei.

Artigo 165 - Os contratos firmados de acordo com este Titulo,
extinguir-se-d sem direito a indenizagdes:

I-pelo término do prazo contratual;
11 - por iniciativa das partes.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 166 - O dia do Servidor Pblico serd comemorado a0s

dias vinte e oito do mé&s de °“‘“b'°-(%z@
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Artigo 167 - Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢© incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndlo haja expediente.

Artigo 168 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filoséfica ou politica, o servidor niio poderd ser privado de quaisquer dos
geus direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Artigo 169 - Ao servidor pliblico civil, ¢ assegurado, nos
termos da Constituigo Federal, o direito 4 livre associagdo sindical ¢ todos
os direitos dela decorrentes.

Artigo 170 - Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam ds suas expensas e constem
do seu assentamento individual. -

Pardgrafo Unico - Equipara-se¢ a0 cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unifio estdvel como entidade familiar.

Artigo 171 - O Prefeito Municipal baixard por decreto, 08
regu lam entos necessdrios da presente Lei.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 172 - Ficam submetidos o regime juridico @nico
instituido por esta Lei, na qualidade de servidores piiblicos, os servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal ¢ demais entidades
governamentais que vierem a ser criadas pertencentes a0 Municipio de

Buritis. cfgf/'m
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Artigo 173 - O concurse piiblico para preenchimento do
quadre de funciondrios do Municipio serd realizado no prazo miximo de
12 (doze) meses a contar da data da publicagéo desta Lei

Artigo 174 - Lei Municipal estabelecerd critérios para a
compatibilizagdo de seus quadros de pessoal a0 disposto nesta lei e a
reform as adm inistrativas dele decorrente.

Artigo 175 - Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de
carreira para 8 AdministragBo direta, as autarquias ¢ as fundagdes
municipais, de acordo com snas peculiaridades.

Artigo 176 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposigbes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE VALE DO
ANARI, ESTADO DE RONDONIA, aos 30 de Margo de 1998.




